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Kontrola wydatkéw na dofinansowanie wynaqrodzen:

Czy w zwigzku z wprowadzeniem nowego instrumentu w ramach projektow
pozakonkursowych w umowach o dofinansowanie pomiedzy IP a urzedami
powinien by¢é zawarty dodatkowy zapis w tej kwestii, czy urzedy pracy z firmami /
organizaciami muszg zawrze¢ dodatkowe zapisy o mozliwosci kontroli, jezeli tak, to
w jakim okresie.

Nie ma takiej koniecznosci. Zapisy umowy precyzujg juz kwestie kontroli.

Kwestia ewentualnie prowadzenia przez PUP/WUP kontroli realizacji umoéw
z przedsiebiorcami - czy przewiduje sie, ze bedziemy prowadzili kontrole tak, jak
w przypadku pozostalych form wsparcia?

TAK, przy czym kontrola w ramach nowych form wsparcia zasadniczo winna odnosic si¢
do weryfikacji prawdziwosci oswiadczen ztozonych na etapie wnioskowania o wsparcie

i rozliczenia ztozonego przez pracodawce (dot. wsparcia udzielonego zgodnie z art. 15zzb
i art. 15zze).

Realizacja dofinansowania do wynagrodzen:

3.

Czy pracodawca ma obowigzek podpisaé oswiadczenie uczestnika projektu
w zakresie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w takiej formie
jak jest przewidziane dla uczestnikéw indywidualnych?

Odpowiednia klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych zawarta jest
we wniosku o udzielenie dofinansowania zbiorczo dla wszystkich wykazanych
pracownikéw.

W przypadku uczestnikow projektéw otrzymujgcych wsparcie na podstawie ustawy
COVID-19, obowigzek informacyjny w zwigzku z art. 13 i art. 14 RODO realizowany jest
w ramach umowy dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych

w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Czy pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie powinien podpisa¢ oswiadczenie
o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow?

Nie ma takiego wymogu (ustawa nie naktada takiego obowigzku).



5. Czy w zwiazku z faktem, iz mozliwe jest wystagpienie o czasowe zawieszenie
ptatnosci na rzecz ZUS i US konieczne jest wymaganie od Wnioskodawcow
stosownych potwierdzen/oswiadczen.

Odpowiedz MRPIPS: Sytuacja, w ktorej przedsiebiorca skorzystat z mozliwosci roztozenia
na raty lub przesuniecia terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma
wplywu na otrzymanie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Przedsiebiorca we
wniosku oswiadcza o braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r. Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Majgc to na uwadze, wszelkie watpliwosci,
ktore jednoznacznie nie rozstrzygajg o niespetnianiu wymogow instrumentu, ktére moga
pojawi¢ sie na drodze rozpatrywania wniosku, powinny zosta¢ zweryfikowane przez PUP
Z przedsiebiorca.

6. Czy sa juz odpowiedzi MRPiPS dot. mozliwosé fgcznia tzw. wsparcia postojowego
z ZUS innymi formami wsparcia COVID -19 w tym z pozyczkami dla
przedsiebiorcow? W przestanym materiale Procedury udzielania wsparcia —
interpretacje MRPiPS byt w pytaniu 4 zapis: Jezeli chodzi o postojowe - kwestia
w trakcie ustalania. A mamy pytania, czy samozatrudniony, ktory wystapit do ZUS
o wsparcie postojowe oraz zwolnienie ze sktadek ZUS moze jeszcze wystapic
o inne wsparcie w tym np. o pozyczke z 15zzd albo wsparcie z 15zzc?

Odpowiedz MRPIPS: Ww. instrumenty nie wykluczajg sie wzajemnie ze wsparciem
okreslonym w art. 15zzc lub 15zzd, pod warunkiem, ze nie zostang przeznaczone na ten
sam cel.

W przypadku $wiadczenia postojowego (art. 15g), ktére udzielane jest na okres

3 miesiecy - pracodawca nie moze otrzymac na ten sam okres dofinansowania

z art. 15zzb (chyba, ze np. przez 2 miesigce byt objety dofinansowaniem z art. 15g to

z art. 15zzb moze by¢ objety dofinansowaniem przez 1 miesigc). Podsumowujac, tgcznie
wsparcie z art. 159 i art. 15zzb nie moze by¢ udzielane dtuzej niz 3 miesiagce.

Odpowiedz MFiPR: W ramach realizacji nowych form wsparcia mozna tgczy¢ wszystkie
formy, ktére nie powodujg finansowania okreslonego rodzaju wydatkoéw / kosztéw z dwéch
zrodet. Tym samym wystepujac o zwolnienie z opfaty sktadek ZUS, ten koszt nie powinien
znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie wynagrodzen.

7. Po zmianie zapiséw art. 73. w ustawie COVID-19 $ciggneliSmy ze stron
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza wzory nowych
dokumentéw do ogtaszania naborow z art. 15 zzb, 15 zzc i 15 zze Ustawy COVIOD-
19 ale okazalo sie, ze Umowa i Zasady organizacji pozarzadowych dot. 15 zze sg
umieszczone tam na starych zapisach (w umowie § 1.ust 2 § 2. ust 2 brak nowych
zapis6w dot. udokumentowania i kontroli wydatkéw) i bez logotypéw. Czy
w najblizszym czasie zostanie to zaktualizowane i kiedy?

Odpowiedz MRPIPS: Tres¢ zatgcznikdw zamieszczonych na stronie PSZ dot.
dofinansowania czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji
pozarzgdowych zostata dostosowana do obowigzujgcego stanu prawnego.




8. W odpowiedzi na pytanie, czy o dofinansowanie wynagrodzen moze ubiegac sie
takze Zaktad Aktywnosci Zawodowej, ktorego organizatorem jest powiat i posiada
on status samorzadowego zaktadu budzetowego zatrudniajacego pracownikow na
poziomie sredniego przedsiebiorstwa, MRPiPS udzielito odpowiedzi, ze o
dofinansowanie moze ubiega¢ sie¢ mikro, maty lub sSredni przedsiebiorca. Prosze
o doprecyzowanie odpowiedzi, czy Zaklad Aktywnosci Zawodowej, ktory ma status
przedsiebiorstwa ale nie komercyjnego moze ubiega¢ sie o dofinansowanie
wynagrodzen?

Odpowiedz MRPIPS: Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow

i naleznych od tych wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne (zgodnie z art.
15zzb) kierowane jest do mikro-, matych i srednich przedsiebiorcéw. Ponadto art. 17
ustawy prawo przedsiebiorcow wskazuje, ze co do zasady legalna dziatalnosé
gospodarcza przedsiebiorcow moze by¢ podjeta dopiero od dnia ztozenia wniosku o wpis
do CEIDG lub po dokonaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS. Zatem jezeli Zaktad
Aktywnosci Zawodowej posiada ww. wpisy i spetnia pozostate kryteria okreslone

w art.15zzb ustawy COVID-19, to moze ubiegac sie o ww. wsparcie.

9. Czy przedsiebiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie lub refundacje z Urzedu Pracy,
na ktérym cigzy obowigzek zwrotu otrzymanego od tutejszego Urzedu wsparcia,
czyli jest naszym dtuznikiem, moze otrzyma¢ srodki finansowe wynikajace
z art.15zzb - 15zze?

Odpowiedz MRPIPS: Przedsiebiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie lub refundacije

z Urzedu Pracy oraz cigzy na nim obowigzek zwrotu otrzymanego od tutejszego Urzedu
wsparcia, moze otrzymacé $rodki finansowe wynikajace z art.15zzb - 15zze. Przepisy
ustawy COVID-19 nie uzalezniajg przyznania ww. wsparcia od wczesniejszego
wywigzania sie z zobowigzan wobec urzedu. Niemniej jednak, niewywigzanie sie przez
pracodawce / przedsiebiorce z wczesniejszego zobowigzania wobec urzedu pracy moze
budzi¢ watpliwos¢ dotyczgca racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
Ostateczng decyzje podejmuje w tej kwestii starosta.

10. W kwestii uscislenia informacji dotyczacych otrzymania dofinansowania czesci
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla pracodawcoéw i
samozatrudnionych. Skoro dany przedsigbiorca ma wykaza¢ spadek obrotéw
w analogicznych miesigcach 2019 r. i 2020 r., a prowadzi dziatalnos¢ od stycznia do
czerwca 2019 r. (p6zniej dziatalnosé jest zawieszana lub zamykana) i od stycznia
2020 r. jest wznawiana, czyli istnieje mozliwos¢ poréwnania analogicznych
okresow, czy taki przedsigebiorca moze skorzystaé¢ z w/w dofinansowania?

W dotychczasowych wyjasnieniach jest zapis méwiacy o prowadzeniu dziatalnosci
przez okres 14 miesiecy. W opisanym przypadku dziatalnos¢ jest prowadzona
krécej (jest przerwa) ale jest mozliwos¢é poréwnania analogicznych okresow.

Odpowiedz MRPIPS: Jesli istnieje mozliwos¢ wykazania analogicznego okresu (2020 r.
do 2019 r.) to nalezy przyja¢ ze ustawowy wymaog obliczenia spadku obrotow jest
zachowany, o ile dziatalno$¢ jest aktywna w dniu ztozenia wniosku i pozostaje aktywna
przez caty okres otrzymywania wsparcia. Bez znaczenia jest, czy przed tym okresem lub
w okresie pozniejszym dochodzito do zawieszenia.

11. Czy w obecnej trudnej sytuacji przedsigbiorstw i trwajacych jeszcze pracach nad
uruchomieniem wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej podmiot chcacy ztozy¢
wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego, ktéry



12.

13.

14.

15.

bedzie miat zalegtosci wobec ZUS lub US na dzien skladania wniosku zostanie
odrzucony jako nie spetniajacy kryteriow?

Odpowiedz MRPIPS: Zgodnie z art. 15zzb ustawy COVID-19 przedsigbiorca we wniosku
oswiadcza o braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzanh podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczeh. Warunek niezalegania uznajemy za
spetniony rowniez wtedy, gdy na dzien skfadania wniosku przedsiebiorca nie posiada
zalegtosci, mimo ze posiadat je wczesniej i zostaly one uregulowane.

Czy podmiot, ktory wystapit, ale nie otrzymat jeszcze decyzji o zawieszeniu
w ptatnosciach do ZUS i US i ma juz wygenerowane zalegtosci bedzie mégt w ogoéle
ubiegac¢ sie o wsparcie.

TAK. Wsparcie skierowane jest na dofinansowanie wynagrodzenh pracownikéw i tym
samym utrzymanie miejsc pracy i to jest priorytetem w ramach nowych form wsparcia.
Warunkiem jest brak podwdéjnego finansowania.

Wysokos¢ dofinansowania w 15zzb uzalezniona bedzie od spadku obrotéw. Dla
spotki prowadzacej ksiegi handlowe oznacza to obroty zgodnie z RZiS za 2 wybrane
miesigce, czy sume wartosci wystawionych faktur? Jak definiowa¢ obrét, czy
pomniejsza¢ wplywy ze sprzedazy towaréw i ustug o kwote naleznego podatku
dochodowego i jak to zrobi¢ w przypadku kiedy okresy poréwnawcze moga
rozpoczynac sie w trakcie miesigca kalendarzowego tj. w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego i wtedy nie obejmuja petnych miesiecy
kalendarzowych?

Szczegotowe zasady wyliczania spadku obrotow firm dla celéw uzyskania dofinansowania
do wynagrodzen zawiera kalkulator, ktory stanowi zatgcznik do wniosku i udostepniony
w wers;ji elektronicznej na stronach publicznych stuzb zatrudnienia (www.praca.gov.pl).

Czy w 15zzb w zestawieniu o dofinansowanie ujmujemy pracownikéw bedacych na
zasitkach z tytutu opieki dzieci do 8 lat ? co jesli pracownik byt 2 tygodnie i kolejne
dwa tygodnie jest w pracy?

Pracownik przebywajacy na zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 8 nie powinien by¢
ujmowany w zestawieniu wynagrodzen do dofinansowania, gdyz pracodawca nie ponosi
kosztéw z tego tytutu, ktore kwalifikujg sie do udzielenia wsparcia. Jesli jednak zostata
wyptacona, lub planowana jest do wyptacenia kwota wytgcznie za okres wykonywania
pracy, ten koszt juz kwalifikuje sie do dofinansowania wskazanego ustawg COVID-19.

ZtozyliSmy wniosek o umorzenie 50% skltadek ZUS, nie mamy jeszcze decyzji ZUS,
czy zatem skladajac wniosek z 15zzb uwzgledniamy w wykazie pracownikéw, ze
mamy zwolnienie z ZUS i zaznaczamy zwolnienie z ZUS w kalkulatorze?

Odpowiedz MRPIPS: Przedsiebiorca we wniosku o dofinansowanie oswiadcza, ze
zamierza lub nie zamierza skorzysta¢ ze zwolnier w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych
mowa w ustawie COVID-19. Jesli przedsiebiorca we wniosku uwzgledni wynagrodzenia
razem ze sktadkami ZUS, a w okresie dofinansowania do wynagrodzenh otrzyma



zwolnienie z ZUS, to po otrzymaniu wsparcia w ramach art.15zzb, zwraca do urzedu
pracy nienaleznie pobrane swiadczenia.

16. Planujemy ztozy¢ 1 wniosek za 3 m-ce - skoro przedstawiamy obroty za marzec-
kwiecien, to od ktérego miesigca wnosimy o dofinansowanie (wniosek cz. C) - czy
mozemy ztozy¢ wniosek: od 1 kwietnia za IV-V-VI czy od 1 maja za V-VI-VII?

Odpowiedz MRPIPS: Okres obliczenia spadku obrotéw powinien konczy¢ sie co najmniej
dzien przed ztozeniem wniosku. Jesli zatem do spadku obrotow uwzgledniony zostat
miesigc marzec i kwiecienh, ztozenie wniosku powinno nastgpi¢ najwczesniej pierwszego
dnia maja. Poniewaz dofinansowanie przystuguje od miesigca ztozenia wniosku,
trzymiesieczny okres dofinansowania bedzie przystugiwat za miesigc maj, czerwiec

i lipiec.

17. Zatacznik nr 1 do wniosku 15zzb - cz. C - czy samo ztozenie wniosku do ZUS o
umorzenie skladek stanowi o pomocy publicznej i przy ztozeniu wniosku na 15zzb
wymaga wypetnienia czesci C w zataczniku nr 1 w sytuacji kiedy nie mamy jeszcze
decyzji ZUS?

Przedsiebiorca we wniosku o dofinansowanie o$wiadcza, ze zamierza lub nie zamierza
skorzysta¢ ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych mowa w ustawie COVID-
19. Jesli przedsiebiorca we wniosku uwzgledni wynagrodzenia razem ze sktadkami ZUS
(do czego ma prawo poniewaz nie otrzymat jeszcze decyzji z ZUS) to po otrzymaniu
wsparcia w ramach art.15zzb zobowigzany bedzie do zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia.

18. Czy spoétka jawna moze otrzymac wsparcie z 15zzc? Jakie wsparcie moze otrzymacé
taka spotka?

Odpowiedz MRPIPS: Dofinansowanie z art. 15zzc, przystuguje wytgcznie przedsiebiorcy,
bedacemu osobg fizyczng, niezatrudniajgcemu pracownikéw. Spétki jawne nie mieszczg
sie w tych kryteriach.

19. Czy rolnicy moga korzystaé z instrumentéw, o ktérych mowa w art. 15 zzb, 15 zzc
i 15zze ustawy COVIOD-19?

Odpowiedz MRPIPS: Rolnicy mogg skorzystaé z dofinansowania w ramach 15zzc lub
15zzb, o ile posiadajg wpis do CEIDG lub KRS.

Natomiast podmiotem uprawnionym do skorzystania ze wsparcia, o ktorym mowa w art.
15zze sg organizacje pozarzgdowe lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Rolnicy nie
mieszczg sie w zakresie podmiotowym okreslonym w art. 15zze ustawy COVID-19.

Dane dotyczace uczestnikéw i zasady monitorowania EFS:

20. Pracodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia ma wyboér
i poda¢ moze nr dowodu osobistego lub PESEL, natomiast samozatrudniony nie
ma obowiazku podania nr-u PESEL, musi okresli¢ tylko przedziat wiekowy?



21.

22.

Dla procesu monitorowania wsparcia, numer PESEL jest wymagany dla kazdego
pracownika oraz przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikow (wyjatek dotyczy tylko
0s0b, ktorym numer PESEL nie zostat nadany, np. cudzoziemcy). W przypadku
przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw, PUP powinien pozyskaé te dane,
podobnie jak w przypadku pozostatych osob, za wyjgtkiem np. obcokrajowcéw, ktérym ten
PESEL nie zostat nadany. Pole z nr PESEL jest wymagane we wniosku przedsigbiorcy
niezatrudniajgcego pracownikow.

Whioski o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osoba fizyczng niezatrudniajaca
pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 (Art.15zzc), skltadane s do PUP bez wypetnionego pola
PESEL. Elektroniczny formularz wniosku zawiera pola oznaczone gwiazdka (*) bez
ktorych wypetnienia nie jest mozliwe przestanie formularza, jednakze pole PESEL
nie ma tego oznaczenia, w zwigzku z tym pole w czesci przypadkéw jest
prawdopodobnie pomijane przez przedsiebiorcow a mimo to przestanie
elektronicznej wersji formularza do PUP jest mozliwe.

Jednoczesnie w przestanych FAQ z dnia 22 kwietnia 2020 r. (pyt.13) wskazuja
Panstwo, ze w przypadku wsparcia z art. 15zzc trzeba zbiera¢ uproszczony zestaw
danych w tym PESEL. PESEL jest jedng z tych informacji, ktéra umozliwia ujecie
przedsiebiorcy korzystajacego ze wsparcia jako uczestnika projektu PUP.

Majac na uwadze powyzsze zwracam sie z pytaniem jaka $ciezke postepowania
przyjac?

Czy nalezy wezwacé przedsiebiorce do ponownego wypetnienia formularza, czy
pozyskaé nr PESEL poza formularzem w formie uzupetnienia, czy moze w tym
przypadku zrezygnowac z pozyskiwania tej danej w zwigzku z faktem, ze na
formularzu nie jest ona zaznaczona jako obowigzkowa ?

Dla procesu monitorowania wsparcia numer PESEL jest wymagany dla kazdego
pracownika oraz przedsigbiorcy niezatrudniajgcego pracownikow (wyjatek dotyczy tylko
0s0b, ktérym numer PESEL nie zostat nadany). W przypadku przedsigbiorcy, ktéry nie
wskazat nr PESEL, PUP powinien pozyskac¢ te dane poprzez odestanie wniosku do
przedsiebiorcy celem uzupetnienia albo poprzez pozyskanie danych poza formularzem
(etap na ktérym PESEL zostanie uzupetniony pozostaje do decyzji PUP).

Wyliczenie wieku na podstawie PESEL i daty przystapienia do projektu kwalifikuje
dang osobe do PO WER lub RPO. Skoro w nowym zadaniu "Instrumenty
dofinansowania" za date rozpoczecia udziatu w projekcie nalezy przyjac¢ date
ztozenia wniosku o dofinansowanie - to powstaje pytanie jak postepowaé

w przypadku kiedy Pracodawca przewidujac dalszy spadek obrotéw prowadzonej
przez siebie firmy nie sklada jednego wniosku o dofinansowanie na okres trzech
miesiecy, tylko sktada trzy oddzielne wnioski na poszczegdlne miesiagce, poniewaz
jest to dla niego korzystniejsze. Pierwszy wniosek skltada w maju, pracownik na
ktérego skiada wniosek kwalifikuje sie do projektu PO WER. Jest podpisywana
umowa tylko na maj. Natomiast kolejny wniosek sktada w czerwcu po dacie urodzin
pracownika, w zwigzku z tym ten sam pracownik ma juz 30 lat i kwalifikuje sie do
RPO. Jak nalezy postapi¢ w takiej sytuacji? Czy Ten sam pracownik powinien
zosta¢ wykazany w dwéch projektach jednoczesnie, np. w pierwszym miesigcu

w PO WER a w dwéch kolejnych miesigcach w RPO i tak nalezy wyptaci¢
pracodawcy srodki z dwoch réznych zrédet w odniesieniu do jednej osoby? Czy
tego samego pracownika wykazywac¢ tylko raz w Programie niezaleznie od tego czy
jest z Pracodawca podpisana jedna umowa (wsparcie na 3 miesigce ) czy 3 umowy
(3 odrebne wnioski na wsparcie)?



23.

24,

25.

W przypadku kiedy pracodawca sktada trzy odrebne wnioski, nalezy kazdy z nich
traktowac indywidualnie. Tym samym za kazdym razem nalezy dokona¢ podziatu
uczestnikow zgodnie z kryterium wieku i zakwalifikowac na tej podstawie wsparcie
udzielane w ramach odpowiedniego programu.

W jaki sposéb nalezy przedstawi¢ uczestnikéw w SL jesli przedsiebiorca ztozy
wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie? Zgodnie z dotychczasowymi
informacjami datg rozpoczecia udziatu w projekcie jest data ztozenia wniosku

o dofinansowanie przez pracodawce/samozatrudnionego do PUP. Zdarza sie, ze
pracodawca/samozatrudniony skladaja wniosek o dofinansowanie na okres 1 m-ca.
Nastepnie po jego wyptacie ponownie skladajg wniosek o kolejny miesigc dla tych
samych pracownikéw. Czy w takim przypadku, przy drugim wniosku

o dofinansowanie jedynie usuwamy z zakladki Monitorowanie uczestnikéw date
zakonczenia przez nich udziatu w projekcie, dodajemy drugie dofinansowanie

i konczymy udziat w projekcie z datg aktualnej wyptaty, czy zmieniamy tylko date
zakonczenia udziatu w projekcie na aktualng wyptate bez dodawania formy
wsparcia?

Poczatkiem udziatu w projekcie jest data ztoZzenia wniosku o dofinansowania,

a zakonczeniem data przelewu ostatniej transzy dofinansowania. W opisanych
przypadkach nalezy udziat jednych pracownikow zakonczy¢ z terminem ostatniej wyptaty
Srodkow, a nowych nalezy wprowadzi¢ z datg nowego wniosku o dofinansowanie.

Pracodawca zlozyt wniosek o dofinansowanie wynagrodzen dla swoich
pracownikéw na okres 3 m-cy. Pierwsza transza srodkow zostata przekazana na
pracownikéw wskazanych w kalkulatorze bedacym zatacznikiem do wniosku.
Nastepnie pracodawca wystapit o przekazanie drugiej transzy srodkéw wraz

z wykazem pracownikow, przy czym wykaz ten rézni sie od wykazu pierwotnego.
Zawiera on nowe osoby nie finansowane w ramach pierwszej transzy (taczna liczba
pracownikéw nie ulegta zmianie). Czy w takim przypadku nalezy zakonczy¢ udziat
w projekcie osobom wykazanym do pierwszej transzy a niewskazanych do drugiej
z data jej wyptaty? Czy nalezy wprowadzi¢ nowe osoby z data wniosku
pierwotnego, czy z datg wnioskowania przez pracodawce o drugg transze?

W opisanym przypadku udziat pracownikéw, na ktérych dofinansowanie wynagrodzen
pracodawca juz nie wnioskuje, nalezy zakohczy¢ z datg ostatniej wyptaty srodkow,
Natomiast, w przypadku nowych pracownikéw danego pracodawcy datg rozpoczecia
udziatu jest data zlozenia wniosku o dofinansowanie (Uwaga: Przedsiebiorca moze objaé
whnioskiem o dofinansowanie tylko tych pracownikéw, ktérzy byli zatrudnieni na dzien
ztozenia pierwszego wniosku).

Odpowiedz MRPIPS: Pracodawca moze takze ztozy¢ dla nowych pracownikow nowy
(kolejny) wniosek o udzielenie wsparcia.

Jak wykazywa¢ w monitorowaniu dane uczestnika w przypadku, gdy wnioskodawca
sktada trzy wnioski w trzech réznych naborach na tego samego pracownika i
podpisuje trzy odrebne umowy w réznych odstepstwach czasu? Moze sie okazac, iz
osoba, ktéra ma zakonczony udziat w formie wsparcia i w projekcie, ponownie ma
przystepowac do projektu, poniewaz przedsiebiorca skitada kolejny wniosek w
nowym naborze i bedzie podpisywana nowa umowa.
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SL2014 nie umozliwi ponownego wprowadzenia tej samej osoby z tym samym numerem
PESEL. Osobe, ktéra otrzymata wsparcie w ramach trzech odrebnych umow nalezy przy
wprowadzaniu danych z kolejnych umow traktowac jako uczestnika powracajgcego do
projektu i wykaza¢ jedynie dodatkowe wsparcie. Oznacza to, ze datg rozpoczecia udziatu
w projekcie takiego uczestnika bedzie data ztozenia pierwszego wniosku

o dofinansowanie jego wynagrodzenia, a datg zakonczenia — data przelewu ostatniej
transzy z tytutu ostatniego wniosku o dofinansowanie (ostatniej umowy), w ktérym byt on
wykazany. Jesli data zakonczenia udziatu byta juz wskazana w SL2014, nalezy ja
zaktualizowad.

Moze pojawi¢ sie sytuacja, gdy dany pracownik, na ktérego sklada wniosek
pracodawca jest juz uczestnikiem projektu bo np. korzystat z
wyposazenia/doposazenia, bedzie wykazywany w SL2014 jako osoba bezrobotna,
ktora skorzystata z wybranej formy wsparcia i zakonczyta udziat w projekcie. Jak
w takiej sytuacji wprowadzi¢ dane tej samej osoby, ale juz jako pracujacej do
systemu SL20147

SL2014 nie umozliwi ponownego wprowadzenia tej samej osoby z tym samym numerem
PESEL. Osobe, ktora po zakonczeniu udziatu w projekcie otrzymuje w tym samym
projekcie wsparcie w ramach przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 nalezy
traktowac jako uczestnika powracajgcego do projektu i wykazac jedynie dodatkowe
wsparcie oraz zaktualizowaé sytuacje 1 i 2. Nalezy jednocze$nie pamietac, zeby ta osoba
zostata wykazana we wskazniku dot. liczby os6b objetych wsparciem w zakresie
zwalczania skutkéw COVID-19. W systemie SL2014 taka osoba pozostaje na wejsciu do
projektu osobg bezrobotna. Jej status nie ulega zmianie w momencie obejmowania jej
wsparciem jako osoby pracujgce;j.

W odpowiedzi na naboér ogtoszony przez jeden z powiatowych urzedéw pracy

w ramach instrumentu z Art. 15zze, zostat ztozony wniosek o dofinansowanie
wynagrodzen oséb, ktére nie majg ukonczonych 18 lat. Osoby te zatrudnione sg na
umowe cywilno-prawna. Wydaje sie, ze z punktu widzenia specustawy wszystko
jest w porzadku. Pozostaje pytanie, czy mozemy wesprzeé¢ wynagrodzenia takich
os6b z POWER?

Zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego matoletni, ktéry ukonczyt 13 lat, jest osobg
ograniczong w zdolnosci do czynnosci prawnych, tym samym mozna zawrze¢ z nim
umowe cywilno-prawng za zgodg rodzicow. Natomiast zaden z pracownikow
/przedsiebiorcéw nie bedzie osobg bezrobotng, wiec granica wiekowa w tym przypadku
nie ma znaczenia. Réwniez zapisy PO WER i SZOOP sg w tym zakresie obecnie
dostosowywane i jako grupa docelowa wskazani zostali:

Pracownicy (w wieku do 29 lat) mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcéw oraz organizacji
pozarzgdowych i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Osoby fizyczne, w wieku do 29 lat, prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg

i niezatrudniajgce pracownikow.

Tym samym, w naszej opinii nie ma przeciwskazan, by objgc¢ te osoby wsparciem
w ramach art. 15zze specustawy.
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Czy osoba w wieku 15 lat (2005 r. urodzenia) moze by¢ objeta wsparciem w postaci
instrumentéw dofinansowania (art 15zzb) w ramach PO WER w projektach PUP?
Mamy w Poddziataniu 1.1.1 grupe docelowg zgodnie z SZOOP od 18 roku zycia.

Odpowiedz uwzgledniona w pkt 27. Zapisy PO WER i SZOOP sg w tym zakresie obecnie
dostosowywane i jako grupa docelowa wskazani zostali:

Pracownicy (w wieku do 29 lat) mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow oraz organizacji
pozarzgdowych i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Osoby fizyczne, w wieku do 29 lat, prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg

i niezatrudniajgce pracownikow.

Tym samym, w naszej opinii nie ma przeciwskazan, by objg¢ te osoby wsparciem
w ramach art. 15zze specustawy.

W zwiazku z koniecznoscig wpisywania do systemu SL2014 danych pracownikéw
przedsigbiorstw, ktore otrzymaly dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia,
zwracamy sie z pytaniem, co zrobi¢ w sytuacji, kiedy pracodawca nie moze podaé
wszystkich wymaganych danych pracownika, w szczegdélnosci jego poziomu
wyksztatcenia, ttumaczac to brakiem informacji na ten temat lub niemoznoscia ich
pozyskania od pracownika np. ze wzgledu na to, iz ten jest zatrudniony na umowe
zlecenie.

Zasady monitorowania uczestnikow zostaty zawarte w dokumencie: Monitorowanie
dziatan COVID-19 w ramach projektow EFS w systemie SL2014. Poziom wyksztatcenia,
podobnie jak numer PESEL, jest informacjg niezbedng — pozyskiwang od wszystkich
uczestnikow projektow wspoffinansowanych z EFS. W przypadku braku tej informacji we
whniosku, PUP powinien wezwac do jej uzupetnienia.

Jak nalezy postepowaé w przypadku, gdy w ramach nowego zadania w projekcie tj.
"dofinansowanie do wynagrodzen lub kosztéow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (STW)" ponoszone bedg koszty za osoby, ktére otrzymaty juz
wsparcie jako osoby bezrobotne w ramach obecnie realizowanego projektu? Np.
PUP przyzna dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art.
15zzc) osobie, ktora byta juz wykazana w formularzu Monitorowania uczestnikéw,
gdyz otrzymata wsparcie w postaci jednorazowych srodkéw na uruchomienie
wiasnej firmy.

Osobe, ktéra po zakonczeniu udziatu w projekcie otrzymuje w tym samym projekcie
wsparcie w ramach przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 nalezy traktowac jako
uczestnika powracajgcego do projektu i wykazac jedynie dodatkowe wsparcie oraz
zaktualizowac sytuacje 1 i 2. Nalezy jednoczesnie pamietaé, zeby ta osoba zostata
wykazana we wskazniku dot. liczby os6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania
skutkéw COVID-19 . Patrz réwniez — odpowiedz na pyt. 25-26.

Czy formularz Monitorowania uczestnikéw zostanie dostosowany do nowego
zadania realizowanego przez powiatowe urzedy pracy? W formularzu
Monitorowania uczestnikéw wykazywane beda osoby samozatrudnione, ktére
otrzymajg wsparcie w postaci dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz pracownicy, ktérych wynagrodzenie bedzie
dofinansowane w ramach projektu. Czes¢ pracodawcoéw, sktadajacych wnioski

o dofinansowanie do wynagrodzen wykazuje w grupie pracownikéw cudzoziemcoéw,
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ktorzy nie posiadaja numeru PESEL, na podstawie ktérego mozliwa jest weryfikacja
wieku danej osoby, a pracodawca w skltadanym formularzu deklaruje jedynie, czy
pracownik jest w wieku ponizej 30 lat. Jak w formularzu Monitorowania uczestnikow
wykazywane beda takie osoby? Dodatkowo w przypadku oséb bezrobotnych
bedacych uczestnikami projektu pozyskujemy wiele danych, w tym dotyczacych
miejsca zamieszkania, ktérych PUP nie maja w przypadku pracownikow i
przedsiebiorcéw korzystajacych z nowych zadan.

Zasady monitorowania uczestnikow zostaty zawarte w dokumencie: Monitorowanie
dziatan COVID-19 w ramach projektow EFS w systemie SL2014. Patrz rowniez —
odpowiedz na pyt. 29.

Czy w odniesieniu do osob, ktére uzyskatly wsparcie w ramach projektéw PUP na
walke przeciw skutkom COVID-19 nalezy wyliczaé¢ wartosci wskaznikéw rezultatu
diugoterminowego EFS?

Ze wzgledu na brak konieczno$ci zbierania szczegétowych danych kontaktowych w
stosunku do os6b, ktére w ramach przeciwdziatania skutkom COVID-19 uzyskaty
wsparcie realizowane przez powiatowe urzedy pracy, nie jest planowane wprowadzenie
dedykowanych wskaznikow rezultatu dtugoterminowego, badajagcych sytuacje tych oséb
w szes$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Ponadto, uczestnicy Ci nie bedg
brani pod uwage w przypadku wyliczenia wartosci wskaznika rezultatu dlugoterminowego
EFS Liczba 0so6b znajdujgca sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu.

Dokumenty potwierdzajace prawidlowosé wykorzystania sSrodkéw i rozliczenie
wsparcia:
33. Zgodnie z przekazanymi przez IZ informacjami w Zestawieniu dokumentéw PUP

34.

powinien wykazaé¢ umowe o udzielenie dofinansowania wraz z oswiadczeniami (zat.
1 do umowy). Umowa sama w sobie nie zawiera kwoty wnioskowanego
dofinansowania dla przedsiebiorcy, natomiast w zestawieniu dokumentéw nalezy
poda¢ , kwote dokumentu brutto”. W zwigzku z tym jaka kwote nalezy wskazaé w
polu ,,kwota dokumentu brutto”?

Kwota dokumentu brutto dotyczy kwoty wyptaconej przedsiebiorcy zgodnie z umowa.

W zestawieniu dokumentow do wniosku o ptatnos¢ nalezy wiec wskazac kwote
udzielonego wsparcia na dofinansowanie wynagrodzen, a kwota ta powinna wynikac

z wniosku o udzielenie wsparcia, ktéry stanowi zatgcznik do umowy i jest jego integralng
czescia.

Co oznacza w umowie na 15zzb, ze przedsigbiorca jest obowigzany ztozy¢ do PUP
dokumenty potwierdzajace prawidlowos¢ wykorzystania otrzymanych srodkéw? Co
to za dokumenty?

Zgodnie z umowg udzielajgcg dofinansowania do wynagrodzen dla pracodawcy (art.
15zzb) lub organizacji pozarzadowej (art. 15zze) przedsiebiorca lub organizacja
pozarzgdowa zobowigzani sg do ztozenia rozliczenia udzielonego wsparcia, zgodnie

z formularzem udostepnionym przez MRPiPS. Rozliczenie takie sktadane jest w terminie
30 dni po zakonczeniu okresu dofinansowania.
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Dodatkowo, urzad pracy w celu wyjasnienia watpliwosci moze poprosi¢ o dodatkowe
dokumenty zrédtowe w celu potwierdzenia prawidtowosci rozliczenia, np.: deklaracje
rozliczeniowe ZUS DRA, raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach ZUS RCA, listy ptac lub inne dokumenty potwierdzajgce wyptate
wynagrodzenia pracownikom objetym umowa.

Jakie dokumenty powinny potwierdza¢ zatrudnienie pracownikéw, na ktérych
wynagrodzenia pracodawca otrzymat dofinansowanie?

Dokumentami, ktére potwierdzajg zatrudnienie mogg by¢ np.: deklaracje rozliczeniowe
ZUS DRA, raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS
RCA, listy ptac lub inne dokumenty potwierdzajgce wyptate wynagrodzenia pracownikom
objetym umowa.(patrz takze odpowiedz w pkt 34).

W zwiazku z przestanymi odpowiedziami na najczesciej zadawane pytania

w sprawie COVID-19 (czes¢ I) prosze o wskazanie jakie dokumenty PUP powinien
wykazaé w zestawieniu dokumentéw we wniosku o ptatnosé?

W odpowiedzi (pytanie 40) jest, ze umowe o udzielenie dofinansowania wraz

z oswiadczeniami. Czy dopuszczalne by bylo wykazywanie we wniosku jako
dokumentu listy zbiorczej wygenerowanej z Syriusza z wyptata wszystkich
whnioskoéw w danym dniu na tgczng kwote a umowy o udzielenie dofinansowania

i oswiadczenia bytyby zatagcznikami do tej listy . W takim przypadku bylaby to jedna
pozycja we wniosku a nie np. 30 (tzn. tyle ile jest uméw). Do opisania tez by byt
jeden dokument a nie tyle ile jest uméw. Ten sposéb rozliczania znacznie ulatwitby
prace PUP w tej juz i tak trudnej sytuaciji.

Dokumentami wykazywanymi w zestawieniu wydatkow we wniosku o ptatno$¢ sg: umowa
lub dokument rownowazny (zgodnie z politykg rachunkowosci danego PUP) i wyciggi
bankowe dokumentujgce wyptaty w ramach umowy rozliczane w danym wniosku o
ptatnoscé.

Z pisma Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ( znak: DRP-
11.0211.5.72.2020 z dnia 30 kwietnia 2020r.) wynika, ze dyrektor urzedu pracy nie
musi podpisywaé umow o przyznanie pomocy, o ktérej mowa w art.15zzb-15zze
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegétowych rozwigzaniach zawigzanych

z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz.U.poz.374, z p6z.zm), a do zawarcia
umowy dochodzi po zaakceptowaniu wniosku o dang forme wsparcia. Natomiast
zgodnie z fagiem ,,Pytania i odpowiedzi dotyczace dofinansowania wynagrodzen
zgodnie z ustawg COVID-19” z dnia 10 kwietnia 2020r. wynika, iz PUP w zestawieniu
dokumentéw we wniosku o ptatnos$é powinien wykaza¢ umowe o udzielenie
dofinansowania wraz z oswiadczeniem (zat.1 do umowy). Czy witasciwym bedzie
takie rozwigzanie zaproponowane przez MRPiPS? Co w takiej sytuacji bedzie
dokumentem wskazywanym we wniosku o ptatnos¢?

Tak, dokumentami, ktére winny by¢ wskazywane we wniosku beneficjenta o ptatno$c¢ sa:
umowa lub dokument rownowazny (zgodnie z politykg rachunkowosci danego PUP)
i wyciggi bankowe potwierdzajgce ptatnos¢ dla danego podmiotu.

Biorgc pod uwage legislacyjne zapisy ustepu pierwszego z art.15zzb-15zze ustawy
COVID-19 nalezy zauwazyc, ze: "Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
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[...] dofinansowanie". Tym samym ustawa, jako dokument, na podstawie ktérego
udzielane jest wsparcie, wskazuje umowe.

Czy rozliczenie na podstawie polecenia wyplaty, czyli wewnetrznego dokumentu,
podobnie jak to ma miejsce np. przy pracach interwencyjnych, bedzie prawidiowe?

Nie ma mozliwosci rozliczania wydatkéw na dofinansowanie wynagrodzen na podstawie
polecenia wyptaty, chyba, ze jest to dokument rownowazny do umowy zgodnie z politykg
rachunkowosci jednostki. Dokumentami, ktére winny by¢ wskazywane we wniosku
beneficjenta o ptatnosc¢ to: umowa lub dokument réwnowazny, zgodnie z politykg
rachunkowosci danego PUP i wyciggi bankowe.

Jakie dokumenty powinny by¢ sktadane do proby? Czy wystarczajagcym bedzie
przekazanie polecenia wyptaty wraz z wyciagiem, czy tez powinniSmy zagda¢ uméw
z zal. 2 i kalkulatorem? Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, ze zalaczniki moga
zawiera¢ szerszy zakres danych osobowych niz jest mozliwy do przetwarzania

w danych programie przez pracownikéw IZ (np. gdy jeden pracodawca bedzie
zatrudnial osoby objete wsparciem z POWER i RPO WO).

Do préby winny by¢ przekazywane dokumenty zrodtowe, stanowigce podstawe udzielenia
wsparcia i potwierdzajgce jego wyptate tj.: umowa lub dokument rownowazny, zgodnie z
politykg rachunkowosci danego PUP i wyciggi bankowe.

Kalkulator nie jest dokumentem, ktéry bedzie podlegat weryfikacji przy badaniu
kwalifikowalnosci wydatkow ujetych w projekcie PUP w ramach weryfikacji 5% wydatkow.
WUP weryfikuje jedynie umowe i wyciggi bankowe.

Dodatkowo, urzad pracy w celu wyjasnienia watpliwosci moze poprosic¢ o kopie
dokumentéw, np.: kopia deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, kopia imiennego raportu
miesiecznego o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych wyptate wynagrodzenia pracownikom objetym umowa.

Kalkulator bedzie natomiast podlegat weryfikacji co do zasady w ramach kontroli na
miejscu w PUP.

W jaki spos6b PUP powinien dokonac¢ rozliczenia dofinansowania do wynagrodzen
we whniosku o ptatnos¢?

W ktérym momencie PUP powinien wykazaé wydatki zwigzane z dofinansowaniem
wynagrodzen? Czy powinna to by¢ data wyplaty ostatniej transzy czy koncowego
rozliczenia, tak by unikngé korekt i zwrotéw.

PUP dokonuje rozliczenia instrumentow, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc i 15zze we
wniosku o ptatnos¢ na biezgco, zgodnie z terminami wyptaty wsparcia przypadajgcymi na
okres, za jaki sktadany jest wniosek o ptatnosc (stanowisko w tym zakresie sie zmienito
w zwigzku z architekturg Systemu Syriusz).
Podstawg rozliczenia sg wiec:
v" umowa lub dokument réownowazny, zgodnie z politykg rachunkowosci danego PUP,
v wyciggi bankowe.

WNP sktadany jest przez PUP w terminie wynikajgcym z biezgcego harmonogramu lub po
bilateralnym uzgodnieniu z WUP.

Do sporzgdzenia WNP nalezy skorzysta¢ z danych zgromadzonych w systemie
SYRIUSZ:



v dla wsparcia, o ktérym mowa w art. 15zzc — od poczgtku lipca,
v dla wsparcia, o ktérym mowa w art. 15zzb i 15zze — od poczatku sierpnia
poprzez wykonanie eksportu odpowiednich danych do SL2014.

W sytuacji gdy PUP przekazat juz WNP obejmujgcy wylgcznie standardowe formy
wsparcia okreslone w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, PUP
powinien ztozy¢ dodatkowy WNP uwzgledniajgcy wydatki na dofinansowanie
wynagrodzen bez wzgledu na termin przekazania kolejnego WNP wynikajgcy z umowy
o dofinansowanie.

Rozliczenie, ktére bedzie sktadane po zakohczeniu umowy - wytgcznie przez podmioty
uzyskujgce pomoc na podstawie art. 15zzb i art. 15zze ustawy COVID-19 - bedzie mogto
wptywac na kwoty wczesniej kwalifikowalne we WNP. W przypadku gdy pomoc
wyptacona bedzie wyzsza niz kwota rozliczona, zwrot bedzie odzwierciedlony w module
korekty / zwroty i tym samym bedzie pomniejsza¢ wydatki uznane uprzednio za
kwalifikowalne.

Zagadnienia ogolne:

41. Jakie zapisy Komisji Europejskiej stanowig podstawe realizacji nowych form

42.

wsparcia (dofinansowania do wynagrodzen)?

Nowe formy wsparcia udzielane sg na podstawie zapiséw rozdziatu 3.10 Tymczasowych
ram Komisji Europejskiej, przyjetych 23.kwietnia.2020 nr C(2020)2686 final (State Aid
SA.56922 (2020/N)) a nastepnie zmienionych 3 kwietnia 2020 r.

Komicja Europejska zatwierdzita w tym zakresie program pomocy panstwa Polskie srodki
antykryzysowe-COVID-19 — dopfaty do wynagrodzen, ulgi podatkowe i w zakresie sktadek
na ubezpieczenia spofeczne oraz inne $rodki decyzjg (State Aid SA.56922 (2020/N) z 23
kwietnia 2020 r. Program zatwierdzono na podstawie ww. Tymczasowych ram pomocy
panstwa.

o Wages subsidies for employees (Measure 1);
Co-financing of conducting business activities for natural persons not having
employees (Measure 2);

e Co-financing of remuneration of persons employed by non-governmental
organisations (Measure 4);

Jak rozumie¢ zapisy art. 15zzzh Ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw - ze wsparcie dot. art. 15zzb - 15zze stanowi pomoc
publiczna, majaca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o
ktérej mowa w Komunikacie KE (..) czy nalezy kontrolowa¢ limit udzielonej pomocy
i jak- czy tylko w SHRIMP?

Uwaga! Zmiana stanowiskal!

Zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej ws. programu pomocowego w ramach Tarczy
Antykryzysowej instrumenty, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze podlegajg
programowi pomocy panstwa Polskie srodki antykryzysowe-COVID-19 — dopfaty do
wynagrodzen, ulgi podatkowe i w zakresie skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz inne
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srodki decyzjg (State Aid SA.56922 (2020/N) z 23 kwietnia 2020 r. Program zatwierdzono
na podstawie Tymczasowych ram pomocy panstwa przyjetych przez Komisje 20 marca
2020 r., a nastepnie zmienionych 3 kwietnia 2020 r. (sekcja 3.10).

Zgodnie z tg sekcjg, w celu utrzymania miejsc pracy panstwa czionkowskie mogg
przewidzie¢ udziat w kosztach wynagrodzen przedsiebiorstw (w tym osob
samozatrudnionych), ktére z powodu epidemii COVID-19 w przeciwnym razie zwolnityby
pracownikéw.

Takie wsparcie objete jest regutami pomocy publicznej i jako takie wymaga
odpowiedniego monitorowania w ramach projektu.

Czy istnieje mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw finansowych w kosztach
posrednich zakupu srodkéw ochrony osobistej np.: maseczek, ptynéw
dezynfekujacych, rekawiczek itp.?

NIE. Koszty srodkéw ochrony osobistej mogg by¢ finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na finansowanie kosztéw obstugi zadan okreslonych w art. 15zzb-
15zze ustawy COVID-19, o ile zwigzane sg z realizacjg tych zdan przez powiatowe
urzedy pracy, i takg decyzje podejmie starosta. Na finansowanie kosztéw obstugi zadan
okreslonych w art. 15zzb-15zze ustawy COVID-19 (realizowanych réwniez w ramach
projektéw wspotfinansowanych z EFS) samorzady powiatéw dysponujg osobnymi limitami
Srodkow Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 31q ustawy COVID-19 (zmienionym
ustawg z 16 kwietnia 2020 r. o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2). Stgd zasadnym jest ponoszenie kosztow
zwigzanych z realizacjg zdan okreslonych w art. 15zzb-15zze ustawy COVID-19 z tego
wiasnie limitu srodkéw, a nie z limitu srodkéw na finansowanie innych fakultatywnych
zadan. Tak poniesionych kosztow (kosztéw obstugi) nie nalezy wykazywac w projekcie
wspoffinansowanym z EFS.

Czy mozna udzielaé wsparcia pomostowego i jednoczesnie pomocy z
instrumentow, o ktérych mowa w art. 15 zzb, 15 zzc i 15 zze ustawy COVIOD-19

PUP nie udzielajg wsparcia pomostowego uczestnikom swoich projektow.

Jezeli zas chodzi o mozliwo$¢ udzielenia pomocy w ramach instrumentéw z ustawy
COVID-19 dla podmiotéw dofinansowanych z innych projektow EFS, ktore uzyskaty
wsparcie pomostowe, to nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze ustawa COVID-19 naktada
warunek poréwnania obrotéw z ubiegtym rokiem. Podmiot musi wiec funkcjonowac co do
zasady co najmniej 14 miesiecy, aby uzyskaé dofinansowanie. Tak wiec nie wystgpi
sytuacja, ze podmiot kwalifikujgcy sie do dofinansowania z ustawy COVID-19 korzystatby
w tym samym czasie ze wsparcia pomostowego z innego projektu EFS.

Majac jednak na uwadze dopuszczenie mozliwo$ci wydtuzenia okresu wsparcia
pomostowego w okresie pandemii (w zwigzku z zawieszeniem wytycznych w zakresie
rynku pracy), moze zdarzy¢ sie sytuacja, ze dany podmiot bedzie funkcjonowat dituze;.

W tym przypadku, osoby, ktére skorzystajg z mozliwosci wyptaty wsparcia pomostowego
w projekcie ze wzgledu na trudng sytuacje spowodowang pandemiag nie mogg juz ubiegaé
sie o dofinansowanie dziatalnosci w ramach instrumentéw z ustawy COVID-19 na ten sam
cel.

W jaki sposéb intepretowac przepisy art. 190 ustawy o finansach publicznych w
swietle rozliczenia dofinansowania wynagrodzen po zakonczeniu finansowania
wsparcia?
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W przypadku gdy beneficjentem projektu finansowanego ze $rodkéw europejskich jest
jednostka sektora finansow publicznych, w tym PUP, termin, o ktérym mowa w art. 190
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ulega wydtuzeniu o 3 miesigce
(zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
wspierajgcych realizacje programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19
w 2020 r.). Termin ten liczony jest od momentu wyptaty poszczegolnych transz w ramach
dofinansowania do wynagrodzen. PUP ma wiec az 6 miesiecy od wyptaty srodkéw dla
przedsiebiorcow lub NGO na jej ujecie we wniosku o ptatnosc.

Czy stownik zawarty w kalkulatorze we wniosku o dofinansowanie na pracownika
skladanym przez pracodawce jest tozsamy ze stownikiem SL2014?

Stowniki danych zawartych w kalkulatorze majg charakter uproszczony i nie sg tozsame
ze stownikami wykorzystywanymi w SL2014. Sposéb wprowadzania danych w SL2014 na
bazie danych zawartych we wniosku o dofinansowanie (w tym w kalkulatorze) opisano

w dokumencie Monitorowanie dziatarin COVID-19 w ramach projektéw EFS w systemie
SL2014.

W pismie Pani Minister wskazano, ze w pierwszej kolejnosci PUP moga na
finansowanie nowych instrumentoéw przeznaczy¢ srodki zidentyfikowane i
zadeklarowane na ten cel w ramach przyznanych limitéw na 2020 r. Jednoczes$nie
wskazano, ze srodki te beda rozliczane w projektach EFS do wysokosci okreslonej
przez IP alokacji (alokacja dostepna na ten cel zostata okreslona w zalgczonej do
pisma tabeli (kol. 2?)

Czy PUP moga finansowaé nowe instrumenty ze srodkéw FP, ktéry maja juz
przyznany decyzjami na 2020 r., pomimo, ze nie deklarowaly wykorzystania
obecnego limitu na ten cel (w naszym wojewodztwie mamy 8 takich PUP na 20)?
Czy jednak w takiej sytuacji muszg czeka¢ na przyznanie srodkéw z rezerwy FP?

TAK, Srodki przyznane w obecnym limicie moga byé przeznaczone na realizacje nowego
instrumentu wsparcia bez koniecznosci oczekiwania na przyznanie srodkéw rezerwy, przy
czym nalezy pamieta¢, ze pomniejszy to srodki dostepne na pozostate formy wsparcia
realizowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucja rynku pracy.

Czy PUP moga przeznaczy¢ na finansowanie nowych instrumentéw z juz
przyznanego limitu na rok 2020 srodki w wigekszej wysokosci, niz pierwotnie
planowane (co doprowadzitoby do przekroczenia dostepnej alokacji wskazanej
w kol. 5)?

TAK, jesli jednoczesnie pomniejszy to srodki dostepne na pozostate formy wsparcia
realizowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czy mozna dokona¢ przesunie¢ alokacji miedzy PI, np. wg. stanu na koniec roku,
a tym samym zwiekszy¢ alokacje na nowe instrumenty kosztem alokacji na
wsparcie os6b bezrobotnych? Trzeba mie¢ na uwadze, ze caly czas szacowane
przez nas obecnie kwoty, z uwagi na dynamike sytuacji, moga odbiega¢ od
realnych potrzeb.
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Poniewaz pomoc w ramach ustawy COVID-19 bedzie rozliczana w tym samym Pl co
pozostate wsparcie udzielane przez PUP, nie bedzie takiej koniecznosci.

Czy, jezeli kwota alokacji w projektach wspoétfinansowanych z EFS nie bedzie
wystarczajaca na pokrycie zapotrzebowania pracodawcéw na finansowanie czesci
wynagrodzen, PUP moga pozyskac¢ na ten cel dodatkowe kwoty z rezerwy i
finansowa¢ niniejsze wydatki poza projektami pozakonkursowymi?

TAK.

Czy mozliwe jest wnioskowanie o rezerwe kilkukrotnie, czy PUP muszg to robi¢
jednorazowo?

Z naszej wiedzy wynika, ze na dzi$ wiele PUP nie dysponuje (lub dysponuje za
mata) kwotg srodkéw mozliwych do zaangazowania w ramach pozyczek (czyli poza
EFS), natomiast dysponuje srodkami na nowe instrumenty w ramach projektow;
tym samym konieczne jest wystgpienie o rezerwe na finansowanie pozyczek

(i zgodnie z wytycznymi MRPiPS te PUP juz wystepuja o rezerwe na pozyczki), ale
jednoczesnie nie mozna potwierdzi¢, ze wszystkie srodki na finansowanie
instrumentow przeciwdziatania pandemii sg wyczerpane (bo w ramach projektéow sa
nadal dostepne); Przewidujemy, ze sytuacja bedzie w tym wzgledzie dynamiczna

i lepiej bytoby wystepowac o rezerwe cyklicznie, a nie jednorazowo, zeby uniknaé
sytuacji, w ktorej czes¢ PUP otrzyma srodki wyzsze niz potrzebne, ale nie bedzie
sklonna ich odda¢ do konca roku, zabezpieczajgc sie na wypadek niekorzystnego
rozwoju sytuacji, a innym PUP bedzie brakowato sSrodkéw.

Do rezerwy mozna wnioskowa¢ kilkukrotnie, przy czym MRPIPS ustalito, ze w pierwszej
kolejnosci winny by¢ wydatkowane $rodki wspoffinansowane z EFS.

Przedsiebiorca, ktéry skorzysta z dofinansowania wynagrodzen zgodnie z art.
15zzb zobowigzany jest do ztozenia jednego wniosku o przyznanie wsparcia wraz

z kalkulatorem, ktéry zawiera dane pracownikow. Lista ta zawiera dane zaréwno
os6b do 30 roku zycia jak i powyzej 30 roku zycia. Obowigzek rejestrowania
wnioskow o udzielenie wsparcia w systemie teleinformatycznym Syriusz Std.,
narzuca na PUP obowigzek nadania kodu programu odpowiednio dla programu

PO WER lub RPO.

W zwiazku z tym jak nalezy postepowaé w przypadku ztozenia przez pracodawce
jednego wniosku? Syriusz nie daje mozliwosci wyboru dwéch kodéw programow.
Natomiast zarejestrowanie wniosku pod jednym kodem i wyptacanie
dofinansowania w transzach z podzialem na rézne zrédta dofinansowania nie
rozwigzuje problemu, gdyz Syriusz zalicza ztozony wniosek do konkretnego
jednego kodu. Dopiero wyptata jest dzielona z podziatem na zrédta dofinansowania.
Zatem w sprawozdaniu sktadanym przez PUP do godz. 15 beda btedne dane. Czy
mozna whnioski zawierajgce dane pracownikéw przed i po 30 roku zycia rejestrowac
pod kod programu rezerwy Ministra i z tych srodkéw wyptacaé¢ dofinansowanie?
Czy nalezy zastosowac inng metode rejestracji ww. wnioskéw?

Odpowiedz MRPIiPS: Zgodnie ze stanowiskiem MRPIPS w momencie podpisania umowy
z pracodawcag nastepuje pierwsze przypisanie do projektéw: kwota przyznana w ramach
wniosku pracodawcy jest dzielona na projekty i nastepuje rezerwacja srodkéw na
projektach. W trakcie realizacji umowy kazda wyptata jest przypisywana do jednego
konkretnego projektu i tak ksiegowana w module finansowo-ksiegowym.
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Istnieje mozliwos¢ zmiany finansowania umowy w trakcie realizacji, np. przy refundacji za
3 miesigce, mozna wykonaé¢ wyptaty za pierwszy i drugi miesigc z POWER i RPO, a za
trzeci miesigc z POWER i rezerwy. Syriusz to wychwyci: we wnioskach o pfatnos¢ wykaze
poprawne kwoty i ustawi okresy wsparcia dla pracownikow odpowiednio do wiasciwego
projektu i wg okresu finansowania.

Kiedy zostang wprowadzone zmiany do Syriusza w celu importu danych do
systemu teleinformatycznego SL 20147

Zgodnie z informacjg MRPIiPS, na poczatku lipca br. uruchomiona zostata funkcjonalnosé
stuzgca rozliczaniu przedsiebiorcéw bedgcych osobg fizyczng niezatrudniajgcych
pracownikéw (art. 15zzc). Dla pozostatych pracodawcow (art. 15zzb i art. 15zze) — planuje
sie jej uruchomienie od poczatku sierpnia br.

W zwiazku z koniecznoscig wprowadzania w projektach pozakonkursowych PUP
nowych form wsparcia skierowanych na przeciwdziatanie pandemii COVID-19

i niwelowanie jej skutkéw prosze o informacje czy wydatki wykazane w ramach
zadania pn. "Instrumenty dofinansowania” maja zosta¢ oznaczone jako pomoc
publiczna oraz w jaki sposoéb wypelni¢ uzasadnienie pod szczegétowym budzetem
projektu dot. metodologii wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomoca
publiczng?

Powyzsze pytanie kieruje z uwagi na zapisy art.15zzzh ustawy COVID-19 oraz
instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy, gdzie wskazano, ze w przypadku
projektéw pozakonkursowych PUP nalezy jedynie uwzgledni¢ pole dotyczace
»pomocy de minimis” (pozostate pola nie dotyczg projektéw PUP) oraz ze nie ma
obowiazku wskazywania metodologii wyliczania wartosci wydatkéw objetych
pomoca de minimis w polu znajdujacym sie pod szczegétowym budzetem projektu.

Zadanie pn. ,instrumenty dofinansowania” nalezy odznaczy¢ jako pomoc publiczng.
W uzasadnieniu nalezy odwota¢ sie do decyzji Komisji Europejskiej ws. programu
pomocowego w ramach Tarczy Antykryzysowej oraz faktu, ze instrumenty, o ktérych
mowa w art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze podlegajg Sekcji 3.10 Komunikatu Komisji
Europejskiej dotyczgcego zmiany w tymczasowych ramach srodkéw pomocy panstwa
w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19.

Czy w przypadku gdy przedsigbiorca, ktory wystgpit juz uprzednio z wnioskiem

o dofinansowanie w ramach art. 15 zzb, zatrudni po tym fakcie nowych
pracownikéw, moze - w odniesieniu do nowozatrudnionych, ztozyé nowy wniosek
o dofinansowanie?

Przedsiebiorca moze objg¢ wnioskiem o dofinansowanie tylko tych pracownikow, ktérzy
byli zatrudnieni na dzien ztozenia pierwszego wniosku w ramach art 15 zzb. Jak wynika
bowiem z wyjasnien MFiPR, zgodnie z sekcjg 3.10 Tymczasowych ram srodkéw pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 ,w celu
utrzymania miejsc pracy panstwa czionkowskie mogg przewidzie¢ udziat w kosztach
wynagrodzen przedsiebiorstw (w tym oséb samozatrudnionych), ktére z powodu epidemii
COVID-19 w przeciwnym razie zwolnityby pracownikow”. Jednym z warunkéw uznania
przez KE tego wsparcia za zgodne z rynkiem wewnetrznym na podstawie art. 107 ust. 3
lit. b) TFUE jest zapewnienie, ze pomoc ma na celu unikniecie zwolnieh w czasie epidemii
COVID-19 oraz przyznania pomocy na rzecz pracownikow, ktérzy w przeciwnym wypadku
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zostaliby zwolnieni w konsekwencji zawieszenia lub ograniczenia dziatalnosci
gospodarczej z powodu epidemii COVID-19.

Czy zwiekszenie wartosci projektu w zwigzku z wprowadzeniem nowych
instrumentow wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej spowoduje zwiekszenie
wartosci kosztow posrednich? W ramach RPO realizowane sg u nas projekty PUP
dofinansowane w 2018 r. - niektére z nich maja nadal koszty posrednie w
projektach pozakonkursowych.

Wprowadzenie dofinansowania wynagrodzen do projektu PUP, w ktérym nadal rozliczane
sg koszty posrednie nie powoduje wzrostu ich wartosci. Instrumenty w ramach tarczy
antykryzysowej finansowane sg w gtéwnej mierze z rezerwy ministra pracy a nie z limitu
srodkéw w czesci przeznaczonej dla samorzgdu wojewodztwa na aktywizacje, od ktorej to
kwoty PUP nalicza limit 3% wydatkéw na zadania fakultatywne (tj. koszty posrednie).

W czesci, w jakiej PUP finansujg nowe instrumenty z rezerwy ministra, nie bedg naliczane
koszty posrednie.

Niemniej jednak, zgodnie z art. 31g ustawy COVID-19 (zmienionym ustawg z 16 kwietnia
2020 r. o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2) art. 31q — na koszty obstugi zadan, o ktérych mowa w art. 15zzb
oraz art. 15zzc-15zze ustawy COVID-19 przeznacza sie 0,5% kwoty przeznaczonej na
finansowanie tych zadan. PUP bedag wiec mogty pozyskaé srodki na obstuge
przyznawania wsparcia COVID-19 poza projektem PUP.

Czy zmianie ulegng wartosci docelowe wskaznikéw okreslone w SZOOP POWER
(wersja 19 z 20 czerwca 2020 r.)

Wartosci docelowe wskaznikéw dotyczgcych monitorowania realizacji dofinansowania do
wynagrodzen w ramach Dziatania 1.1 POWER zostang zaktualizowane i dostosowane do
ostatecznej wartosci alokacji okreslonej na ten cel w danym wojewodztwie.

W zwigzku z podpisaniem umow o dofinasowanie projektéw pozakonkursowych na
przetlomie miesiecy maj/czerwiec Powiatowe Urzedy Pracy ztozyly/sktadaja wnioski
o ptatnosé za okres od 01.01.2020-30.06.2020 r. w ktérych rozliczajg wydatki bez
COVID-owe. Czy mozliwe jest ztozenie wniosku za okres od 01.03.2020-30.06.2020r.
zawierajgcego same wydatki COVID-owe? Czy system przyjmie taki wniosek?

Podobna sytuacja jest w RPO. PUPy ztozyly juz WNP za okres 01.01.2020-
31.03.2020 w kwietniu, a obecnie zlozyly/sktadajg za okres 01.04.2020-30.06.2020r.
bez COVID-owe. Czy mozliwe jest w tym przypadku ztozenie w systemie wnioskéw
o ptatnosé np. za okres za okres 31.03.2020-30.06.2020 rozliczajgcych tylko wydatki
COVID-owe?

Zestawienie wydatkéw generuje sie z Syriusza catosciowo za podany okres, nie ma
mozliwosci selekcji rodzaju wydatkéw, ale ma to zestawienie te ceche, ze zapisuje sie do
pliku excel i mozna je na tym etapie, przed wczytaniem do SL2014, przefiltrowac i np.
zostawi¢ tylko takie wydatki, ktére majg w kategorii kosztu COVID-19 a pozostate usungc¢
lub odwrotnie. Takie przefitirowanie nie powinno by¢ trudne szczegadlnie, ze jesli wszystkie
wydatki bedg w ramach jednego zadania.

W SL2014 mozna tworzy¢ rézne wnioski o ptatnosc¢, ktérych zakresy czasowe czesciowo
naktadajg sie na siebie, ale nie sg doktadnie za taki sam okres (np. wniosek o ptatnos¢ za
okres od 01.01.2020 - 30.06.2020r. z gdzie PUP wprowadzi wytgcznie wydatki nie
COVIDowe i wniosek np. za okres wnioski o ptatno$¢ za okres od 01.03.2020 -
30.06.2020 r. z wytgcznie z wydatkami COVIDowymi). Jesli chcemy, aby wydatki



COVIDowe byly ujete w drugim wniosku, a nie COVIDowe w pierwszym to COVIDowy
WNP najlepiej, aby konczyt sie przynajmniej o dzien pdzniej.



